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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

PROCEDURA DI GARA PER LA SELEZIONE DI APPALTI 

DICHIARAZIONE1 SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI 

INTERESSI2 DEL SOGGETTO ATTUATORE/STAZIONE APPALTANTE3  

(ai sensi degli artt. 42 e 77 del D.Lgs. 50/2016, degli artt. 16 e 93 del D.lgs. 36/2023, dell’art. 35 bis 

D. Lgs. 165/2001, del D.Lgs. n. 39/2013, della L. n. 241/1990, della L. n. 190/2021, D.P.R. 13 

giugno 2023, n. 81, del DL n. 80/2021 e del PTPCT/PIAO) 

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa n. 445/2000 

Anagrafica intervento 

Missione/Compone

nte/ 

Misura/sub-

investimento 

M1C1-2.2.3 

Titolo intervento 
Avviso Misura 2.2.3 "Digitalizzazione delle procedure (SUAP e 

SUE)" Comuni 

Soggetto Attuatore Comune di Pozzolo Formigaro 

Nome referente MANCARELLA SARA 

 
1 I dati inseriti nella dichiarazione saranno trattati ai sensi del D. Lgs 196/2003, e dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 
come attuato dal D.Lgs 101/2018:  

a) le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto; 
b) il conferimento dei dati costituisce il presupposto necessario per la regolarità del rapporto contrattuale; 
c) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno all’Ente 

implicato nel procedimento, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e della L. 
n. 241/1990, gli organi dell’autorità giudiziaria; 

d) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui agli artt. 12 e seguenti del Reg. (UE) 2016/679 come attuato 
dal D.Lgs 101/2018. 

2 Secondo la Comunicazione della Commissione Europea “Orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione dei conflitti d’interessi 
a norma del regolamento finanziario” può esistere un conflitto d’interessi quando l’esercizio imparziale e obiettivo delle 
funzioni di un pubblico funzionario è compromesso da motivi familiari, affettivi, da affinità politica, da interesse 
economico o da qualsiasi altro interesse personale diretto o indiretto. 
3 La verifica dell’assenza di conflitto di interessi del personale della Stazione appaltante, sia interno che esterno, rispetto 
al titolare effettivo, come previsto dalla Circolare MEF-RGS n.13/2024, va condotta sui seguenti soggetti:  
• Responsabile unico di progetto (RUP) (ex art. 15, d.lgs. n. 36/2023 e art.31, d.lgs. n. 50/2016) per le fasi di 
programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura;  
• Commissari di gara;  
• Dirigente competente alla stipula del contratto e/o il dirigente dell’unità organizzativa competente al all’espletamento 
alla procedura di affidamento (ad esempio ufficio gare);  
• titolare dell’organo di governo dell’amministrazione aggiudicatrice laddove adottino atti di gestione nella singola 
procedura di gara:  
• soggetti, anche esterni all’amministrazione, che hanno avuto un ruolo significativo, tecnico o amministrativo, nella 
predisposizione degli atti di gara. 
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CUP F31F24000360006 

La sottoscritta MANCARELLA SARA nata a 

, 

in qualità di RUP/Commissario di gara/Dirigente o Funzionario incaricato4 

consapevole delle conseguenze penali di dichiarazioni mendaci, falsità in atti o uso di atti falsi, ai 

sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e per quanto gli è dato sapere alla data della 

presente dichiarazione 

✓ che non sussistono situazioni di conflitto di interessi tra il sottoscritto/a e i titolari effettivi degli

operatori economici che partecipano alla procedura, in ragione di rapporti di natura

lavorativa/professionale, personale e finanziaria come elencati nell’allegato alla presente

dichiarazione;

che sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i titolari effettivi degli

operatori economici che partecipano alla procedura in ragione di rapporti di natura 

lavorativa/professionale, personale e finanziaria come elencati nell’allegato alla presente 

dichiarazione (cfr. Allegato 1); 

✓ che non sussistono, per quanto a noto al/alla sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interessi

tra il coniuge, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del sottoscritto/a e i

titolari effettivi degli operatori economici che partecipano alla procedura, in ragione di rapporti

di natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria come elencati nell’allegato alla

presente dichiarazione;

che sussistono, per quanto noto al/alla sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interessi tra il

coniuge, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del sottoscritto/a e i titolari 

effettivi degli operatori economici che partecipano alla procedura in ragione di rapporti di natura 

lavorativa/professionale, personale e finanziaria come elencati nell’allegato alla presente 

dichiarazione (cfr. Allegato 1) 

4 Si tratta del Dirigente competente alla stipula del contratto e/o del Dirigente dell’unità organizzativa competente 
all’espletamento alla procedura di affidamento, di titolare degli organi di governo dell’amministrazione aggiudicatrice, 
laddove adottino atti di gestione nella singola procedura di gara; di soggetti, anche esterni all’amministrazione, che 
hanno avuto un ruolo significativo, tecnico o amministrativo, nella predisposizione degli atti di gara (Cfr Appendice 
“La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241”) 
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DICHIARA ALTRESI’ 

• di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale; 

• di non incorrere nelle condizioni di incompatibilità di cui alla Legge Anticorruzione (L. 

n. 190/2012), al D.Lgs. n. 39/2013 e al Codice degli appalti (art.42 del D.lgs.50/2016 e 

art.16 del D.lgs. 36/2023); 

• di astenersi da qualsiasi decisione in caso di sopravvenienza di un conflitto di interessi, 

anche solo potenziale, effettuando le opportune segnalazioni ai vertici 

dell’Amministrazione per l’adozione dei necessari provvedimenti; 

• di impegnarsi a mantenere riservati tutti i dati e le informazioni di cui in possesso in 

ragione delle attività svolte, a non divulgarli e a non farne un uso illecito; 

• di essere a conoscenza del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza (PTPCT)/Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028. 

La sottoscritta si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente, e comunque entro 30 giorni 
dall’avvenuto cambiamento, eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a 
rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva della precedente.  

Pozzolo Formigaro, 04/05/2026 

Firma digitale 

Dott.ssa Sara Mancarella 

 

 

Si allega alla presente copia del documento di identità5.  

 
5 La copia del documento non è richiesta se la dichiarazione è firmata digitalmente e nel caso in cui il dipendente ha 
protocollato direttamente il documento o se la protocollazione è avvenuta in presenza di un altro funzionario che lo 
ha riconosciuto. 
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Allegato alla dichiarazione sulle situazioni di conflitto di interessi, resa ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

Al fine della dichiarazione sulle situazioni di conflitto di interesse si elencano di seguito i dati e le 

informazioni, per quanto a conoscenza, relative alle macro-aree in conformità a quanto indicato 

nel PNA 2022 e nell’Appendice tematica “La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi 

ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241”. 

1. Attività lavorative e professionali pregresse (descrivere la situazione di 
conflitto) 

Elencazione degli impieghi a tempo 
determinato/indeterminato, pieno o parziale, in 
qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, 
retribuiti e/o a titolo gratuito, presso soggetti pubblici 
o privati che sono riconducibili al titolare effettivo 
dell’operatore economico. Va precisato se gli impieghi 
sono svolti attualmente o nei tre anni antecedenti la 
partecipazione alla procedura. 

Descrivere situazione di conflitto 

Elencazione degli accordi di collaborazione scientifica, 
delle partecipazioni ad iniziative o a società e studi di 
professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi 
di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore di 
progetti), condotti con soggetti privati riconducibili al 
titolare effettivo dell’operatore economico. Va 
precisato se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi ai 
tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura. 

Descrivere situazione di conflitto 

 
Elencazione delle partecipazioni, a titolo oneroso e/o 
gratuito, ad organi collegiali (ad es. comitati, organi 
consultivi, commissioni o gruppi di lavoro) comunque 
denominati, che sono riconducibili al titolare effettivo 
dell’operatore economico. Va precisato se le 
partecipazioni si hanno attualmente o nei tre anni 
antecedenti la partecipazione alla procedura 

Descrivere situazione di conflitto 

 

2. Interessi finanziari (descrivere la situazione di 
conflitto) 

Elencazione delle partecipazioni, con o senza incarico 
di amministrazione, a società di persone e/o di capitali, 
pubbliche o private, che sono riconducibili al titolare 
effettivo dell’operatore economico. Va precisato se le 
partecipazioni sono detenute attualmente ovvero nei 
tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura. 

Descrivere situazione di conflitto 
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3. Rapporti e relazioni personali (descrivere la situazione di 
conflitto) 

Se, attualmente o nei tre anni precedenti la procedura 
di gara, il coniuge e i parenti affini almeno entro il 
secondo grado o il convivente del dichiarante 
posseggono e/o hanno posseduto partecipazioni, con 
o senza incarico, in società a capitale pubblico o privato 
che sono riconducibili al titolare effettivo 
dell’operatore economico. 

Descrivere situazione di conflitto 

Se, attualmente o nei tre anni precedenti, la procedura 
di gara, il coniuge, i parenti e affini entro il secondo 
grado o il convivente del dichiarante rivestano o 
abbiano rivestito, a titolo gratuito o oneroso, cariche o 
incarichi nell’ambito di soggetti pubblici e privati che 
sono riconducibili al titolare effettivo dell’operatore 
economico ovvero abbiano prestato per tali soggetti 
attività professionale, comunque denominata, a titolo 
gratuito o oneroso. 

Descrivere situazione di conflitto 

Se, attualmente o nei tre anni precedenti, la procedura, 
in prima persona, ovvero il coniuge, i parenti, e affini 
entro il secondo grado o il convivente del dichiarante 
abbiano un contenzioso giurisdizionale pendente o 
concluso, con il titolare effettivo dell’operatore 
economico o con persone fisiche o soggetti pubblici o 
privati, con o senza personalità giuridica, riconducibili 
al T.E. 

Descrivere situazione di conflitto 

 

La sottoscritta si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente, e comunque entro 30 giorni 

dall’avvenuto cambiamento, eventuali variazioni del contenuto del presente allegato alla 

dichiarazione. 

Pozzolo Formigaro, 04/05/2026 

Firma digitale 

Dott.ssa Sara Mancarella 

 

Si allega alla presente copia del documento di identità6. 

 
6 La copia del documento non è richiesta se la dichiarazione è firmata digitalmente e nel caso in cui il dipendente ha 
protocollato direttamente il documento o se la protocollazione è avvenuta in presenza di un altro funzionario che lo 
ha riconosciuto. 


