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OGGETTO: 
 

 
AVVIO PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER 
ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI - ART. 14 
CCNL 16.11.2022. ANNO 2025. 
 

 
 
AVVIO PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI 
STIPENDIALI – ART. 14 CCNL 16.11.2022. ANNO 2025. 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 
Premesso che l’art. 14 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali prevede che: 
 comma 1 “Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale 

progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie 
dell’area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o più 
“differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello 
stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale” da corrispondersi 
mensilmente per tredici mensilità, è individuata, distintamente per ciascuna area e sezione 
del sistema di classificazione…"; 

 comma 2 “L’attribuzione dei “differenziali stipendiali” che si configura come progressione 
economica all’intero dell’area ai sensi dell’art. 52 – comma 1-bis del D.lgs. n. 165/2001 e 
non determina l’attribuzione di mansioni superiori, avviene mediate procedura selettiva di 
area, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse 
decentrate di cui all’art. 79”; 

   COPIA 



  

 
Considerato che i differenziali stipendiali devono essere attribuiti sulla base dei criteri 
espressamente previsti dal CCNL 16/11/2022 e dall’art. 8 dell’“Accordo economico decentrato 
anno 2025” che definisce il Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente del Comune 
di Pozzolo Formigaro anno 2025, sottoscritto in data 29.12.2025; 
 
Considerato che, con propria determinazione n. 96 del 02.12.2025 è stata approvata la costituzione 
del fondo risorse decentrate per l’anno 2025; 
 
Ritenuto pertanto di dover procedere all’indizione della procedura selettiva per l’attribuzione dei 
differenziali stipendiali del personale in servizio presso il Comune di Pozzolo Formigaro (Area 
Istruttori e Area Funzionari) al 01/01/2025 e di approvare il relativo avviso di selezione, allegato 
sub lettera A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 
 
Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Pozzolo 
Formigaro, nonché il Decreto del Sindaco n. 16 in data 27.11.2024 e s.m.i.; 
 
Visti: 
- il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.lgs. n. 126/2014 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento Comunale di contabilità; 
- il Regolamento Comunale sui controlli interni; 

 
Richiamate: 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32/2025 in data 23.12.2025, esecutiva, con la 
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33/2025 in data 23.12.2025, esecutiva, con cui è 
stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028; 

 
DETERMINA 

 
1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
2. Di indire la selezione, per l’anno 2025, per l’attribuzione di differenziali stipendiali ai sensi 

dell’art. 14 CCNL 16.11.2022 in favore del personale dipendente del Comune di Pozzolo 
Formigaro (Area Istruttori e Area Funzionari) in servizio al 01/01/2025. 

 
3. Di approvare l’avviso di indizione della suddetta procedura allegato sub lettera A) al presente 

atto per farne parte integrante e sostanziale. 
 

4. Di dare atto che: 
- le procedure e i criteri di partecipazione alla presente selezione sono quelle direttamente 

previste dall’art. 14 del vigente CCNL 16.11.2022 e dall’art. 8 dell’“Accordo economico 
decentrato anno 2025” che definisce il Contratto Collettivo Integrativo del personale non 
dirigente del Comune di Pozzolo Formigaro anno 2024, sottoscritto in data 29.12.2025; 

 l’avviso di selezione dovrà essere pubblicato all’Albo pretorio on line nonché sul sito 
istituzionale del Comune e copia dello stesso sarà, inoltre, affissa nella bacheca riservata al 
personale. 
 



  

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.L.gs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del responsabile del servizio. 

 
6. Di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale del Comune di Pozzolo 

Formigaro ai sensi del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni”. 

 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to  Salvatore Pagano 

 
  



  

 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Registro delle pubblicazioni 481 
 
Copia della presente determinazione, viene pubblicata all’Albo Pretorio Telematico sul sito 
istituzionale dell’Ente, nelle forme previste dall’art. 32 comma 1 della legge 18/06/2009 n.69, per 15 
giorni consecutivi dal 02-07-2026 al 17-07-2026 ai sensi dell’art.124 comma1, del D. Lgs 
18.08.2000 n. 267 e s.m.i. 
 
Pozzolo Formigaro, 02-07-2026 Il Resp. della Pubblicazione 
 F.to  Pagano Salvatore 
 
 
Copia conforme all’originale, ad uso amministrativo. 
 
Pozzolo Formigaro, 02-07-2026 IL Resp. della Pubblicazione 
 ( Pagano Salvatore) 
 


